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Allgemeine
Interessenkonfliktspolicy
der Union Investment Privatfonds GmbH bei der Erbringung von

(Wertpapier-) Dienstleistungen und Nebendienstleistungen — hier:
(Finanz-) Portfolioverwaltung




Einleitung

Das Handeln im Kundeninteresse ist das Leitbild, das unsere Geschaftsbeziehung mit Ihnen pragt. Dies bedeutet auch, dass wir poten-
zielle Interessenkonfliktsituationen, die entstehen kdnnen und zu Ihrem Nachteil waren, durch angemessene Vorkehrungen erkennen,
vermeiden oder fair [dsen. Wir mochten Sie daher im Folgenden Uber unsere weit reichenden Vorkehrungen zum Umgang mit diesen
moglichen Interessenkonflikten bei der Erbringung von (Wertpapier-) Dienstleistungen und Nebendienstleistung informieren.

® (Finanz-)Portfolioverwaltung

Wenn wir fiir Sie jeweils Anlageentscheidungen treffen, deren
Basis auf einem zwischen lhnen und uns abgeschlossenen
Vermdgensverwaltungsvertrag basiert, in dem Anlagerichtlinien
enthalten sind, an die wir uns bei der Anlageentscheidung
jeweils zu halten haben.

Mogliche Interessenkonflikte
Grundsatzlich kdnnen lhre Interessen kollidieren mit

® [nteressen unseres Hauses und der mit uns verbundenen
Unternehmen

® |nteressen unserer Mitarbeiter oder

® |nteressen anderer Kunden

Bei der Durchfiihrung der Portfolioverwaltung wiirde ein Interes-
senkonflikt insbesondere in folgenden Fallen entstehen kdnnen:

o Mitglieder unserer Geschéftsleitung, unseres Aufsichtsorgans
oder Mitarbeiter unseres Hauses sind Mandatstrager bei einer
Gesellschaft, die von unserem Haus empfohlene bzw. ausge-
wabhlte Finanzinstrumente emittiert bzw. bei denen unser Haus
lhre Auftrage ausflihrt bzw. zur Ausfiihrung weiterleitet

® unser Haus flihrt neben Ihrem Auftrag in dem gleichen Finanz-
instrument Auftrdge anderer Kunden, unseres Hauses und von
Mitarbeitern unseres Hauses aus

® Zusammenfassung von Kundenauftrdgen im Interesse unseres
Hauses zum Nachteil von Kunden

® Benachteiligung bestimmter Kundenorders bei Weiterleitung,
Ausfiihrung oder Zuteilung

® unser Haus bzw. unser Schwesterunternehmen ist zugleich
fondsauflegende Kapitalverwaltungsgesellschaft von Fonds-
anteilen, die potentielle Anlageobjekte sein kdnnen

® unser Haus konnte Vergitungsstrukturen unterhalten, die in
Konflikt mit Kundeninteressen stehen

® im Rahmen der Beschwerdebearbeitung treten Interessen-
konflikte auf

® unsere Mitarbeiter konnten Insiderinformationen ausnutzen
oder

® unser Haus bzw. unsere Mitarbeiter kdnnten Zuwendungen
(insh. Staffelprovisionen) oder personenbezogene Vorteile von
Dritten bei der Erbringung der Dienstleistung erhalten

MaBnahmen unseres Hauses zur Vermeidung von
Interessenkonflikten

Um mdgliche Interessenkonflikte zum Nachteil unserer Kunden
zu vermeiden, hat unser Haus verschiedene organisatorische
MaBnahmen getroffen. Fiir die Portfolioverwaltung sind dies
insbesondere:

® Beachtung der vereinbarten Anlagerichtlinien

® schlissige Fondsauswahl nach quantitativen und qualitativen
Kriterien

® Grundsatze unseres Hauses zur bestmdglichen Ausflihrung
Ihres Auftrages zum Erwerb bzw. VerduBerung von Finanz-
instrumenten

e Grundsatze unseres Hauses fir die Ausflihrung von Kunden-
auftragen, Zuteilung bzw. Zusammenfassung von Auftragen

® MaBBnahmen zur hierarchischen und funktionalen Trennung
® Grundsatze unseres Hauses zur Beschwerdebearbeitung

e Einrichtung von Vertraulichkeitsbereichen flr einzelne Stellen
unseres Hauses, um den Missbrauch von vertraulichen Infor-
mationen aus den Dienstleistungen oder die unsachgemafe
Einflussnahme auf diese Dienstleistungen durch andere Stellen
unseres Hauses zu verhindern

® Aufhebung von problematischen Zusammenhangen bei
Gehaltsstrukturen

e Verhaltensregeln fir private Geschafte von Mitarbeitern,
die eine Benachteiligung von Kundengeschaften gegeniiber
Mitarbeitergeschaften ausschlieBen sollen



® Nur Annahme von qualitdtserhdhenden geringfligigen nicht
monetaren Vorteilen durch unser Haus

® Annahme personenbezogener Vorteile (Geschenke etc.) durch
unsere Mitarbeiter nur im Rahmen des sozial Ublichen Dabei
haben wir Betragsgrenzen im Rahmen einer Geschenkeregelung
gesetzt, die auch Mitglieder des Aufsichtsrates umfasst. Uber
die Betragsgrenze hinausgehende Vorteile missen dem Vorge-
setzten und der Compliance-Stelle im Vorfeld gemeldet werden
und von diesen genehmigt werden

® Regelung zur Corporate Governance fiir Geschaftsleitung und
Aufsichtsrat

e Sorgfdltige Auswahl, Schulung, Qualifikation und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter

o |nteressenkonflikte, die sich trotz dieser bzw. weiterer geson-
derter MaBnahmen nicht vermeiden lassen sollten, werden wir
lhnen gegeniber vor Durchfiihrung der Dienstleistung offen
legen

Allgemeine Interessenkonfliktpolicy

Die Einhaltung samtlicher vorstehender Verpflichtungen wird von
der unabhangigen Compliance-Stelle in unserem Haus laufend
kontrolliert und regelmaBig durch die interne und externe Revision
gepriift.

Sofern Sie zum Umgang mit potenziellen Interessenkonflikten
weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte schriftlich an das
Compliance unseres Hauses.
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